
山形県立新庄志誠館高等学校〔定時制 普通科〕（令和８年４月～） 

 

☆ スクール・ミッション（社会的役割等）                   

 最北地区唯一の定時制の課程として、地域を支える高い志と能力を持ち、知・徳・ 

体に調和のとれた豊かな人間性を備え、地域社会での実践的な活動の中で、地域と 

のつながりを実感し、社会の有為な形成者としてその能力をいかんなく発揮できる 

人材を育成します。 

 

☆ スクール・ポリシー（三つの方針）                     

１ グラデュエーション・ポリシー（育成を目指す資質・能力に関する方針） 

○ 自分に自信を持ち、目標を達成して自己実現できる人を育成します。 

○ 勤労意識を高め、地域社会に貢献できる人を育成します。 

○ 相手の立場を尊重し、人間関係を大切にする人を育成します。 

２ カリキュラム・ポリシー（教育課程の編成及び実施に関する方針） 

○ 多様な学習歴のある生徒に応じた効果的な授業を展開し、基礎学力の定着・向

上を図ります。 

○ 一人ひとりの職業観を養うため、外部講師による「進路の時間」や「社会体験

学習」など、キャリア教育を行います。 

○ 探究型学習を取り入れ、主体的・対話な学習活動を行います。 

３ アドミッション・ポリシー（入学者受入れに関する方針） 

○ 一人ひとりの個性を受け入れ、思いやることのできる生徒を募集します。 

○ 進学や就職など、自立に向けて挑戦したいと考えている生徒を募集します。 

○ 定時制高等学校で学び直しをしたいと考えている生徒を募集します。 

 

 

 



山形県立新庄志誠館高等学校〔定時制 普通科〕（令和９年４月～） 

 

☆ スクール・ミッション（社会的役割等）                   

 最北地区唯一の定時制の課程として、地域を支える高い志と能力を持ち、知・徳・ 

体に調和のとれた豊かな人間性を備え、地域社会での実践的な活動の中で、地域と 

のつながりを実感し、社会の有為な形成者としてその能力をいかんなく発揮できる 

人材を育成します。 

 

☆ スクール・ポリシー（三つの方針）                     

１ グラデュエーション・ポリシー（育成を目指す資質・能力に関する方針） 

○ 多様な価値観を尊重し、人々と協働できる人を育成します。 

○ 確かな学力を身に付け、自身の可能性を伸長できる人を育成します。 

○ 地域とのつながりを実感し、自ら社会と関わることができる人を育成します。 

２ カリキュラム・ポリシー（教育課程の編成及び実施に関する方針） 

○ 学校行事や生徒会活動等を通じ、学校内外の多様な人々との対話・協働を重視

した教育活動を展開します。 

○ 個別指導や三修制・選択科目等の充実により、生徒一人ひとりの学びを支援し

ます。 

○ 地域と連携する探究的な学びを推進し、問題解決能力等を育む学習活動を展開

します。 

３ アドミッション・ポリシー（入学者受入れに関する方針） 

○ 思いやりを持って、他者とともに活動できる生徒を募集します。 

○ 定時制高等学校で学び直しをしたいと考えている生徒を募集します。 

○ 進学や就職など、自立に向けて挑戦したいと考えている生徒を募集します。 

 

 

 


