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令和８年度 人事異動及び組織機構の改正について 
 

 「令和８年度県政運営の基本的考え方」に示した「県民のウェルビーイングの向上」、「県内

経済の持続的な成長」、「安全・安心な地域づくり」の３つの重点化の方向性に沿った様々な施

策を力強く推進し、多様な人材を惹きつける魅力あふれる山形県の実現に向け、令和８年４月

１日付けで人事異動及び組織機構の改正を以下のとおり行う。 

 

Ⅰ 人事異動の基本方針 

人事異動に当たっては、組織の活性化と職員の士気高揚に意を用いながら、個々の職員の

能力が最大限発揮されるよう、次の点に留意した。 

 

１ 適材適所の原則に立ち、意欲的で創造力に富む人材の積極的な登用 

２ 女性職員の能力が多様な分野で発揮されるよう、また、将来の幹部職員登用も展望し

た、女性職員の積極的な登用と活躍の場の拡大に配慮した人事配置 

３ 市町村・地域等現場の声を大切にする県政を展開するため、総合支庁等出先機関と  

本庁との交流の推進 

４ 人材育成の視点に立った、市町村との相互交流や省庁・民間等派遣、研修派遣などの

実施 

 

 

Ⅱ 組織機構の改正の基本方針 

組織機構の改正に当たっては、簡素で効率的な組織運営の観点から組織・業務の効率化を

徹底するとともに、直面する多くの県政課題に積極果敢にチャレンジしながら、真の豊かさ

と幸せを実感できる社会を実現するための体制整備に留意した。 

 

 

 

 

令和８年３月１９日 

総 務 部 
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Ⅲ 人事異動の状況 
                            （知事部局） 

 

区    分 
令 和 ８ 年 度 （参考） 令 和 ７ 年 度 

異 動 数 昇 任 者 異 動 数 昇 任 者 

部 長 級   ８名   ７名  １３名   ９名 

次 長 級 ３６名   ２６名 ３９名   ２８名 

課 長 級 ２１６名   ６３名 ２５１名   ９５名 

課 長 補 佐 級 ４６７名    ６１名 ４８８名    ９１名 

主 査 級 ２５１名   ４７名 ３０１名   ７１名 

係 長 級 ２６６名    ９３名 ２４１名    ７３名 

一 般 級 ２９１名  ３０１名  

合   計 １，５３５名   ２９７名 １，６３４名   ３６７名 

 

（参考）全任命 

 

区    分 
令 和 ８ 年 度 （参考） 令 和 ７ 年 度 

異 動 数 昇 任 者 異 動 数 昇 任 者 

部 長 級 １０名 ９名 １５名 １１名 

次 長 級 ４４名 ３３名 ４３名 ３５名 

 

 

Ⅳ 女性職員の登用状況 
                             （知事部局） 

 

区    分 
令 和 ８ 年 度 （参考） 令 和 ７ 年 度 

職 員 数 昇 任 者 職 員 数 昇 任 者 

部 長 級 ７名  (41.2%) ３名 ５名  (29.4%) ３名 

次 長 級  ９名  (18.4%) ４名  １０名  (20.8%) ６名 

課 長 級 ９０名 (25.6%) １６名 ９３名 (25.5%) ２４名 

課長級以上小計 １０６名 (25.4%) ２３名 １０８名  (25.2%) ３３名 

課 長 補 佐 級 ２０４名 (25.5%) ２２名 ２０３名 (25.7%) ３０名 

主 査 級 ２２６名 (34.1%) １６名 ２３６名 (34.8%) ２２名 

係 長 級 ２７６名 (37.0%) ４１名 ２５５名 (34.3%) ３４名 

合   計 ８１２名 (30.9%) １０２名 ８０２名 (30.4%) １１９名 

（ ）は職員数に占める女性職員の割合 


