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非正規雇用者を対象とした山形県職員選考試験の実施について 

 

 非正規雇用者について、雇用の不安定さや低所得といった課題が社会構造的な課題となっ

ている中、政府においても、雇用が厳しかった時期に就職活動を行ったいわゆる「就職氷河

期世代」の中途採用の一層の推進や、会計年度任用職員の常勤化の普及促進を図っており、

地方公共団体における取組みが求められています。 

こうした状況を踏まえ、山形県では今年度から、非正規雇用者の雇用機会を確保するため、

非正規雇用者を対象とした試験区分を新設することとしましたので、県民等への周知につい

て御配慮くださるようお願いいたします。 

 

１ 試験区分 

行政（非正規雇用者） 

 

２ 受験資格 

次のいずれにも該当する者 

（１） 採用日時点で、22歳以上60歳以下の者 

（２） 令和８年９月１日時点で正規雇用労働者でなく、かつ非正規雇用労働者としての

雇用期間が通算３年以上の者 

※ 詳細は受験案内を御確認ください。 

 

３ 受験案内入手方法 

 ・山形県ホームページからダウンロード可能

（https://www.pref.yamagata.jp/ou/930001/saiyosikentop.html） 

・９月１日以降、県庁（１階総合案内、５階人事課、15階人事委員会事務局）、各総合支

庁総合案内窓口、各県外事務所（東京・大阪・名古屋）で配布 

 

 

問合せ先 

総務部人事課 課長補佐（人事担当）野川 

電話：023-630-3027 

広  報  監 総務部次長 早坂 

https://www.pref.yamagata.jp/ou/930001/saiyosikentop.html

